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تعداد مديران و كاركنان شاغل در استان 1404

نام استان 

تعداد كارمندانتعداد مديران
تعداد كل كاركنان  تعداد كل مديران 



غير حضوريحضوري

16641024*نفش فناوري اطلاعات و هوش مصنوعي در مديريت سازمان
1264768*فنون سنجش وارزيابي عملكرد

1792

سرانه :  26

گزارش عملكرد دوره هاي بهبود مديريت استاني جهت مديران

مدت ساعتعنوان دوره
تعداد شركت 

كنندگان
نفر ساعت

روش برگزاري

جمع



حضوري
غير 

حضوري
اجتماعي

توانبخش

ي

پيشگير

ي

مشاركته

ا

پشتيبان

ي
ساير

16464**كاربرد هوش مصنوعي در ارائه خدمات اجتماعي،توانبخشي و توانمندسازي

24372**ايجاد سلامت روان كودك با ترميم دلبستگي

245120**خود مراقبتي اگاهسازي با تاكيد بر تاب آوري

20120**كاربرد هوش مصنوعي در امور اداري

16232**تشخيص نوع وتعيين شدت معلوليت با بهره گيري از هوش مصنوعي

20360**آشنايي با قانون محاسبات عمومي

24372**مديريت بحران در بلايا ،اصول كلي وراهبردهاي اجرايي

246144**شيوه تنظيم برنامه كمكي جهت مددجويان اورژانس اجتماعي با تاكيد بر جدول گانت

24372**آموزش زندگي خانواده

16580**تكنيك هاي ظرفيت سازي اجتماعي با استفاده از هوش مصنوعي

16464**آشنايي با ميزخدمت  وروند اجرايي آن

246144**پيشگيري از بحران هاي خانوادگي ناشي از آسيب هاي اجتماعي

حمايت هاي اجتماعي و رواني از كودكان و نو جوانان با نياز هاي ويژه  مقيم در 
خانه هاي شبانه روزي كودكان و نوجوانان

**16348

16464**خلاقيت و نوآوري در خدمات توانبخشي

16580**آموزش پيش از ازدواج

167112**كاريابي حرفه اي ويژه آسيب ديدگان اجتماعي

16348** قصه گويي ونمايش خلاق در كودكان معلول

16464**درآمدها و انواع آن
آشنايي با قانون و آيين نامه اجرايي قانون حمايت از كودكان بي سرپرست 

وبدسرپرست
**16464

16464**درمان كوتاه مدت در مشاوره تلفني

245120**پايش و نظارت بر برنامه هاي توانمندسازي

167112**حمايت طلبي  و  روشهاي آن  در كار با آسيب ديدگان اجتماعي

416911720
سرانه  :   25

مدت 

ساعت
عنوان دوره

روش برگزاري

گزارش عملكرد دوره هاي شغلي استاني جهت مديران

تعداد حوزه مرتبط با دوره

شركت 

كنندگان

نفرساعت 

جمع



غير حضوريحضوري
ويدئو 

كنفرانس

1633528*انرژيهای تجديد پذير(خورشيدی)1

16116*اصول ومباني برنامه ريزي توانبخشي سالمندي2

16116*روشهاي ترويج فرهنگ بهره وري در سازمان3

16116*آشنايي با ضوابط و قوانين حاكم بر اداره ثبت شركت ها در زمينه ثبت و انحلال موسسات غيردولتي4

16116*آشنايي با  مسئوليت اجتماعي و فعاليتهاي داوطلبانه در  زيست بوم ايران5

6R&D   16116*و كاربردهاي آن (تبديل نتايج به سياست )و ترجمان دانش

16116*مصاحبه گري حرفه اي7

16116*مدلهاي نوين سياست گذاري اجتماعي8

16116*جريان سازي اهداف برنامه هفتم توسعه9

16116*راه هاي مقابله و پيشگيري از جرائم پولشوئي و تامين مالي 10

16116*مدل تغيير و تحول سازماني نظريه تلنگر11

818*آشنايي با دانش منابع انساني12

818*راهبردهاي نوين آموزش وتوسعه منابع انساني13

16116*رنامه ريزي اجتماعي و كاربرد آن در سلامت اجتماعي14

16116*آشنايي با مفاهيم استاندارد ملي15

16116*نحوه بازبيني و تدوين شرح وظايف سازمان بهزيستي16

16116*آشنايي با الگوهاي نوين كسب و كارهاي خرد و خانگي17

16116*آشنايي با مفاهيم و انجام كارسنجي دوره اي18

784

رديف

 سرانه:   12

گزارش عملكرد دوره هاي شغلي كشوري/ منطقه اي  جهت مديران

نفرساعت عنوان دوره

روش برگزاري

مدت ساعت
تعداد شركت 

كنندگان

                                                                                  جمع



غير حضوريحضوري

842336*تربيت اسلامي با تاكيد بر قرآن واحاديث

1240480*پدافند غير عامي(آمادگي در برابر تهديدات نظامي )

20480*اكسل پيشرفته

841328*آشنايي با فوريت هاي اد اري ( فواد)

1224

سرانه :   18

گزارش عملكرد دوره هاي عمومي استاني جهت مديران

عنوان دوره
روش برگزاري

مدت ساعت
تعداد شركت 

كنندگان
نفر ساعت

                                                           جمع



حضوري
غير 

حضوري
سايرپشتيبانيمشاركتهاپيشگيريتوانبخشياجتماعي

16721152**كاربرد هوش مصنوعي در ارائه خدمات اجتماعي،توانبخشي و توانمندسازي

24541296**ايجاد سلامت روان كودك با ترميم دلبستگي

24842016**خود مراقبتي اگاهسازي با تاكيد بر تاب آوري

2019380***كاربرد هوش مصنوعي در امور اداري

1648768*تشخيص نوع وتعيين شدت معلوليت با بهره گيري از هوش مصنوعي

20661320**آشنايي با قانون محاسبات عمومي

24491176**مديريت بحران در بلايا ،اصول كلي وراهبردهاي اجرايي

241142736**شيوه تنظيم برنامه كمكي جهت مددجويان اورژانس اجتماعي با تاكيد بر جدول گانت

24651560**آموزش زندگي خانواده

16941504*تكنيك هاي ظرفيت سازي اجتماعي با استفاده از هوش مصنوعي

16761216**آشنايي با ميزخدمت  وروند اجرايي آن

241162784**پيشگيري از بحران هاي خانوادگي ناشي از آسيب هاي اجتماعي

حمايت هاي اجتماعي و رواني از كودكان و نو جوانان با نياز هاي ويژه  مقيم در خانه هاي 
شبانه روزي كودكان و نوجوانان

**1653848

16831328**خلاقيت و نوآوري در خدمات توانبخشي

16941504**آموزش پيش از ازدواج

161231968**كاريابي حرفه اي ويژه آسيب ديدگان اجتماعي

1647752** قصه گويي ونمايش خلاق در كودكان معلول

16661056**درآمدها و انواع آن

16661056**آشنايي با قانون و آيين نامه اجرايي قانون حمايت از كودكان بي سرپرست وبدسرپرست

16751200**درمان كوتاه مدت در مشاوره تلفني

24932232**پايش و نظارت بر برنامه هاي توانمندسازي

161231968**حمايت طلبي  و  روشهاي آن  در كار با آسيب ديدگان اجتماعي

416168031820

سرانه :  37

گزارش عملكرد دوره هاي شغلي استاني جهت كاركنان

عنوان دوره

حوزه مرتبط با دورهروش برگزاري
مدت 

ساعت

تعداد 

شركت 

كنندگان

نفر ساعت

جمع



غير حضوريحضوري
ويدئو 

كنفرانس

1649784*انرژيهای تجديد پذير(خورشيدی)1

16348*سواد مالی2

16348*آشنايي با نحوه تنقيح وتدوين قوانين ومقررات3

16348*نقش دولت در تامين مسكن اقشار كم در آمد4

16348*آشنايي با اختلالات شخصيت ودرمان آن با تاكيد بر اختلال شخصيت مرضي5

16348*اصول ومباني برنامه ريزي توانبخشي سالمندي6

16348*برنامه هاي غربالگري بينايي كودكان در ايران و جهان7

16348*مددكاري فرهنگي در سازمان ها8

16348*امور بانكي وصورت مغايرت در حسابداري بر مبناي تعهدي9

16232*آرگانوميك كار10

16232*روشهاي ترويج فرهنگ بهره وري در سازمان11

16348*برنامه هاي غربالگري بينايي كودكان در ايران و جهان12

16348*مددكاري فرهنگي در سازمان ها13

10330*امور بانكي وصورت مغايرت در حسابداري بر مبناي تعهدي14

16232*آرگانوميك كار15

16232*روشهاي ترويج فرهنگ بهره وري در سازمان16

16348*پاسخگويي و روشنگري در روابط عمومي17

16348*آشنايي با اصول ايمني ، بهداشت و محيط زيست مقدماتي18

16348*مقابله با فساد اداري ماده 91-92 قانون مديريت خدمات كشوري مبتني بر فرهنگ سازي سلامت اداري19

16348*توانمندسازي كارشناس تشكيلات و نوسازي اداري20

16232*روش هاي نوين خدمات حمايتي ويژه بانوان سرپرست خانوار21

16348*ابزارها و روشهاي تسهيلگري22

16116*اصول سناريو نويسي و طراحي مانور عملياتي23

16348*آشنايي با الگوهاي نوين توانمند سازي خانواده محور24

16348*نقش فضاي مجازي در پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي در نوجوانان25

16318*ازدواج افراد در مراقبت رهسپاري (چالش ها و خدمات)26

16232*بودجه ريزي براساس راهبردها27

16232*آشنايي با ضوابط و قوانين حاكم بر اداره ثبت شركت ها در زمينه ثبت و انحلال موسسات غيردولتي28

16348*آموزش تمايز يافتگي خود و مرزسازي در خانواده29

16232*آشنايي با  مسئوليت اجتماعي و فعاليتهاي داوطلبانه در  زيست بوم ايران30

16348*ارزشيابي و نظارت برنامه هاي كاهش آسيب31

32SPSS 24372*تحليلهاي پيشرفته آماري با

8324*روش هاي ايده يابي در كسب و كار33

34R&D   16232* و كاربردهاي آن (تبديل نتايج به سياست )و ترجمان دانش

16232*مصاحبه گري حرفه اي35

16232*جريان سازي اهداف برنامه هفتم توسعه36

16348*حمايت طلبي در برنامه هاي مشاركتي پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي37

16348*قوانين و مقررات املاك و مستغلات كشور38

16348*دوره جامع يادگيري مشاركتي تسهيلگران معيشت پايدار39

16348*قانون نظام صنفي كشور40

16348*ارزيابي  دسترس پذيري افراد داراي معلوليت41

16348*آسيب ها و مشكلات اسكلتي عضلاني ورزشكاران داراي معلوليت42

16348*بهداشت رواني در سازمان بهزيستي43

رديف

گزارش عملكرد دوره هاي شغلي كشوري/ منطقه اي  جهت كاركنان

عنوان دوره

روش برگزاري

مدت ساعت
تعداد شركت 

كنندگان
نفرساعت



16232*راه هاي مقابله و پيشگيري از جرائم پولشوئي و تامين مالي 44

16348*آشنايي با اصول صرفه جويي و بهينه سازي در مصرف انرژي ساختمانها45

16348*پيشگيري از فرسودگي شغلي در حوزه آسيبهاي اجتماعي46

8324*روش هاي بازاريابي47

16348*آشنايي با اصول و فنون فرايند استعداد يابي و توسعه مهارت ها48

16348*زوج درماني مبتني بر پذيرش وتعهد49

16348*مهارتهاي ارتباطي در مراقبت كودكان و نوجوانان50

16348*تبيين نظام نامه توسعه فرهنگ سازمان51

16232*مدل تغيير و تحول سازماني نظريه تلنگر52

16348*الگوهاي درمان و بازتواني اعتياد، اصول پايش و توسعه برنامه هاي درمان و بازتواني53

8216*آشنايي با دانش منابع انساني54

8216*راهبردهاي نوين آموزش وتوسعه منابع انساني55

8324*ارزيابي ريسك فساد در بخش دولتي56

10330*حسابداري دولتي در سيستم حسابداري بر مبناي تعهدي (1)57

10330*حسابداري دولتي در سيستم حسابداري بر مبناي تعهدي (2)58

16348*پياده سازي نظام پرداخت مبتني بر عملكرد59

16348*قوانين كار و تامين اجتماعي حاكم بر مراكز و موسسات غيردولتي60

16348*تهديدهاي سايبري و اقدامات امنيتي در فضاي مجازي61

16232*آشنايي با مفاهيم استاندارد ملي62

63)CDD) 16348*روشهاي مشاركت دهي سالمندان در توسعه پايدار طرح شبكه محله محور

16232*نحوه بازبيني و تدوين شرح وظايف سازمان بهزيستي64

16348*طراحي و اجراي پويش در روابط عمومي65

16348*سامانه قوانين و مقررات معاونت حقوقي رياست جمهوري66

67
مداخلات تخصصي در بحران هاي نوجواني(رويكرد جامع تربيت جنسي و پيشگيري از رفتارهاي پرخطر)

*16348

16348*تعهد سازماني و رضايت شغلي68

16348*هوش مصنوعي در كسب و كار ديجيتال و تجارت الكترونيك69

16348*نقش آموزش حرفه اي در ارتقاء توانمندي معلولان70

16348*حقوق ورزشي براي افراد داراي معلوليت71

16348*مناسب سازي محيط شهري براي افراد نابينا و كم بينا72

16348*ارزيابي مشاركتي در برنامه هاي پيشگيري از آسيب ها73

74MVC 406240*دوره پيشرفته

16348*مداخلات روانشناختي در درمان اعتيادهاي رفتاري75

16232*نظارت بر بودجه ريزي76

16348*شيوه هاي تدوين برنامه عملياتي77

78MCSA*405200

16464*آشنايي با قوانين و مقررات مشاركت عمومي و خصوصي در  مولدسازي ساختمانها - دوره تكميلي79

16348*طراحي و اجراي پويش در روابط عمومي80

16348*مداخلات رواني اجتماعي در موارد بحراني ويژه افراد مستقل شده81

16348*نقش بيمه هاي اجتماعي و درماني در توانمندسازي جامعه هدف82

16232*هوش مصنوعي وتحليل سيستم83

84(CDD 16348*روشهاي مشاركت دهي سالمندان در توسعه پايدار طرح شبكه محله  محور

85CBR 16348*آشنايي با مفاهيم و روشهاي نوين توانمندسازي اقتصادي در توانبخشي مبتني بر جامعه

16116*آشنايي با مفاهيم و انجام كارسنجي دوره اي86

16348*كاربرد هوش مصنوعي در آموزش87

16348*پدافند سايبري دربرابر تهديدات ديجيتال88

16348*نقش مشاركت اجتماعي غيرسياسي در حكمراني مطلوب89

16348*كاربرد فناوري هاي نوين در پيشگيري از اعتياد، ابزارهاي ديجيتال براي مداخلات موثر90

4884                                                                                   جمع

 سرانه:   57 



غير حضوريحضوري

88026416*تربيت اسلامي با تاكيد بر قرآن واحاديث

127739276*پدافند غير عامل(آمادگي در برابر تهديدات نظامي )

20821640*اكسل پيشرفته

87766208*آشنايي با فوريت هاي اد اري ( فواد)

23540

سرانه :  27

گزارش عملكرد دوره هاي عمومي استاني جهت كاركنان

عنوان دوره

روش برگزاري

مدت ساعت
تعداد شركت 

كنندگان
نفر ساعت

جمع



غير حضوريحضوري
ويدئو كنفرانس

16821312*انرژيهاي تجديد پذير(خورشيدي)1

رديف

گزارش اجراي دوره هاي آموزشي كشوري و منطقه اي توسط استان

عنوان دوره

روش برگزاري

مدت ساعت
تعداد كل شركت 

كنندگان
نفر ساعت


